EDITAL N2 01/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
& U BA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PREFEITURA DE PROFESSORES Al, PROFESSORES Al - APOIO E PROFESSOR BI concursos
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Prefeitura Municipal de Uba-MG e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep tornam publica
e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para o provimento temporario para eventuais substituicGes para os cargos de Professor Al,
Professor Al de Apoio e Professor Bl (para Professor Al de Apoio ndo haverd substituicdo), da Secretaria
Municipal de Educacdo de Uba, em cardter precdrio e por tempo determinado, em conformidade com o
artigo 198, § 49, da Constituicdo Federal do Brasil. O Secretdrio Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuicdes e das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto n? 5.924 de 02/01/2017 e pela
Portaria n? 16.027 de 04/01/2021, e com fundamento na Lei n? 4.819, de 01/12/2020, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario para eventuais substitui¢cdes a
Professores Al e Professor Al de Apoio (para Professor Al de Apoio ndo haverd substituicdo) nas
modalidades: Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental — anos iniciais e Educacdo de Jovens e Adultos — anos
iniciais, e Professores Bl nas modalidades: Ensino Fundamental — anos finais, Educagdo de Jovens e Adultos
—anos finais.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao preenchimento de vagas para
contratacdo de Professor Al, Professor Al de Apoio e Professor Bl, da Rede Municipal de Ensino de Uba.

1.3. Havendo concurso publico com data de validade em curso, o classificado no concurso tera preferéncia
para contratagao.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera de Provas Objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos e prova de titulos académicos e de experiéncia
profissional, de cardater classificatério, para o cargo de Professor Al de Apoio.

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.6. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.7. Toda mencdo a horario neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificacGes, assim como nas
comunicagOes e convocagoes dele decorrentes, terda como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.8. A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressdao do boleto bancario ou da segunda via do boleto
bancario.

1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado pelo candidato por
download do arquivo, nos enderecos eletrénicos www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital e deverd
ser comprovada no ato da contratacao.
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2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou
graduacdo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusio
de curso, expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. Apds a publicacdo, no endereco eletronico www.uba.mg.gov.br, da convocag¢do para assumir o cargo
pleiteado, perderd o direito ao contrato o candidato que ndo atender a contratagdo on-line, na data
indicada, da convocagdo, para apresentacdo da documentacdo exigida, sem prejuizo as demais
contratagdes futuras.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo oferta apenas vagas no Cadastro de Reserva (CR), conforme Anexo | deste
Edital.

3.1.1. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratagao,
pois esta somente ocorre em caso de necessidade, sendo reservado a Secretaria Municipal de Educac¢do do
Municipio de Ubd o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

3.2. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal
de 1988 e da Lei Federal n? 7.853/1989 as pessoas com deficiéncia, é assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pela Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Ges introduzidas pelo
Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021, ou na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes da funcao.

3.4. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado
sobre o nimero total de contratagGes a serem disponibilizadas.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, serao destinadas
a pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.9.

3.5.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nuimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, conforme Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
Resolugdo n? 246/2013.

3.5.2. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de deficientes na situacdo de cadastro reserva para
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.
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3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado e submetido a pericia médica, observada a distribuicao
de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 212
vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia serad a 412 vaga, e assim sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classifica¢do.

3.10. Apéds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do contratado em atividade.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado deve atender a legislagdo municipal sobre a contratacdo por tempo
determinado, sendo convocado neste Processo Seletivo Simplificado serd investido no cargo para o qual
concorre se comprovar, apos convocado e antes de entrar em exercicio:

a) ter nacionalidade brasileira, ressalvados os cargos em que a Constituicdo Federal expressamente admitir
a convocacdo de estrangeiros;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data de contratacdo;

f) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicGes do cargo, através de Atestado
Médico Admissional, emitido por médico do trabalho, devendo o exame médico admissional ser
custeado pelo contratado;

g) comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital;

h) lograr habilitagdo prévia em Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a atribuicdo de cargo de livre
provimento em comissao;

i) atender as condi¢Ges especiais prescritas em lei para preenchimento do cargo, em especifico os
destinados ao PCD — pessoa com deficiéncia;

j) nado possuir antecedentes criminais que sejam incompativeis com a fungao a ser exercida, devidamente
demonstrado através de certiddo negativa emitida pelo érgdao competente, ficando-lhe, ainda, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

k) atender as demais exigéncia da Divisdao de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Uba.

4.2. O candidato que, no ato de contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital,
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito de exercer o cargo / area do
conhecimento para o qual concorre, para o qual for convocado.
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4.3. Em hipdtese alguma o candidato poder3 iniciar suas atividades sem que todos os documentos sejam
conferidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o haverad, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletronico de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 1 (uma) funcdo do Processo Seletivo por turno de aplicagcdo de
prova, ficando vedada a inscricdo para mais de um deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) altera¢do no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricao;

b) transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas;
¢) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informacgdes constantes no Requerimento Eletrénico de Iseng¢do ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ubd e a
Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou cédigo incorreto referente ao cargo / drea do conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaracgdes falsas ou inexatas constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou do Requerimento Eletrénico de Isengdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:
e Funcdes de Nivel Médio e Superior: RS 90,00 (noventa reais).

5.2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 11 de setembro de 2023
as 17h (dezessete horas) do dia 06 de outubro de 2023.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, das 9h (nove horas) do dia 11 de setembro de 2023 as 17h (dezessete
horas) do dia 06 de outubro de 2023, por meio do link correspondente as inscrigdes do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Uba - MG — Edital n? 01/2023, e efetuar sua inscricdio conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a op¢do do cargo para o qual concorrera,
de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o 06
de outubro de 2023, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacgdes
financeiras de cada Instituicdo bancdria, por meio do boleto bancario extraido apds a realizagcdo da
inscrigdo.

o“_n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacGes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante
o periodo de inscricio determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17h
(dezessete horas) do ultimo dia de inscrigdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundep de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
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data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, PIX, agendamento de pagamento, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscricao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricao paga ou isenta, por cargo escolhido no turno de aplicagdo de
provas, prevalecera a Ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
demais isen¢des ou inscri¢des realizadas ndo serdao consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscricoes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletronicos
www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previsto no
item 11.1, deste Edital.

5.2.18. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscricao.

5.2.19. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da devolucado do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscrigcdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de
duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situagles inesperadas que
impossibilitem a realizagdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5
(cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizagdo do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor da inscri¢do.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta. Em nenhuma hipétese, sera realizada devolucao do valor da inscricdo em conta de terceiros.
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5.3.4. A devolugdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto no subitem 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdao, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Ubd e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento do requerimento de
restituicao do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento
para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.6.2. Nos casos previstos no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigdes, por meio do envio do
requerimento e da documentagao comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via
e-mail concurso@fundep.com.br, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com
poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n?
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

¢) numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagdo da FUNDEP.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9h (nove horas) do dia 11 de setembro de
2023 as 23h59 (dezessete horas) do dia 13 de setembro de 2023.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.
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5.4.3. A condicdao de doador regular de sangue, conforme previsto na Lei Municipal n2 3.060, de 02 de
janeiro de 2001, caracteriza-se da seguinte forma:

5.4.3.1. Doador de sangue: deverd apresentar documento expedido pela Fundacdo Hemominas, na forma
estabelecida no item 5.4.4.1. A isencdo so sera valida para os doadores que tenham realizado doacao pelo
menos duas vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital 03/2021, nos
termos da Lei Municipal n2 3.060/01.

5.4.3.2. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd comprovar, no
que couber, o que se segue: condicao de desempregado ou de estar regulamente inscrito no Cadastro
Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, ou ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

5.4.3.3. A condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.3.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io quando de seu
preenchimento.

5.4.3.3.2. A Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) preencher a solicitacdo de isenc¢do através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) em caso de doador, apresentar documento expedido pela Fundagdo Hemominas, conforme previsto no
sub item 5.4.3.1.

c) em caso Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, indicar seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) valido.

5.4.4.1. Para fins de comprovacdo da solicitacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera enviar a documentacdo exigida de acordo com o que consta no item 5.4 e subitens deste Edital, até
o ultimo dia do periodo de isencdo discriminado no item 5.4.1, e a documentacdo deve ser encaminhada
por submissdo via upload, sendo os documentos digitalizados em extensdo PDF, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo.

5.4.4.2. O link para anexar os documentos estara disponivel, via upload, na “Area do Candidato”, no campo
especifico para postagem da documentacgdo prevista no item 5.4.3 e seus subitens, admitindo-se um Unico
arquivo por candidato.

5.4.4.3. O candidato, ao encaminhar a documentacao na forma do item 5.4.4.1, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitagao.

5.4.4.4. Apds a submissdo dos documentos na forma do item 5.4.4.1, para a andlise da solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo considerados invdlidos documentos entregues
pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.



P EDITAL N2 01/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
a];’:&!EU BA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PREFEITURA DE PROFESSORES Al, PROFESSORES Al - APOIO E PROFESSOR BI concursos
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

5.4.4.5. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de isencdo, conforme estabelecido no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. As informacgdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet.

b) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) fraudar e / ou falsificar documento.

d) ndo observar prazos para submissdao dos documentos.

e) ndo informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oiro) meses ou outro motivo informado
pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

5.4.6.1. Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isengao,
o“n

conforme determinado no item 5.4.4, alinea “a”, ndo sera concedida a isencdao por descumprimento das
normas prevista no Edital.

5.4.7. Cada candidato deverd submeter individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato, nas formas estabelecidas no item 5.4.4.1 deste Edital.

5.4.8. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declarac¢des firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.9. A declaracdo falsa ou inexata de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdao de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, postagem via
Correios, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢dao do pagamento do valor de inscrigcdo
serd feita pelo registro da data de submissdo no requerimento de inscrigao.

5.4.12. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1 deste Edital.

5.4.13. A apuragado do resultado da andlise do requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigao,
em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, serd disponibilizada, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao efetuar sua inscricdo acessando o link de
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impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricdo, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.16. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do,
conforme o item 11.1, alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.4.18. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, podendo ser
convocado para apresentar documentacgao original, bem como outros documentos complementares, nao
sendo admitido em hipdtese alguma a apresentacdo ou inclusdo, em grau de recurso, de novos
documentos.

5.4.19 A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com alterac¢des
dadas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012, combinado com o
enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado,
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nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do artigo 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terda a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, durante o
periodo de inscricdo, o Laudo Médico original (ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptac¢do ou Habilitagdo Profissional
emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdao de adapta¢ao da sua prova, nos termos do item 7.2 e
seus subitens deste Edital.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. Para fins de comprovac¢do da qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se inscreveu
nesta condicdo devera enviar o Laudo Médico, durante o periodo de inscricdo, por submissdo via upload,
sendo os documentos digitalizados em extensdao PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes
do arquivo, admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

6.12. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
deverd assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscricdao, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
quando houver.
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6.13. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serdo devolvidos.

6.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.14.1. A andlise dos laudos médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em
examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9
deste Edital.

6.14.2. A inspecdo médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item 13.2 e
seus subitens.

6.15. Perderad o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de Isengdo ou no Requerimento Eletronico
de Inscricao, o candidato que:

a) ndo entregar o Laudo Médico.
b) entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢ao superior ao prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga — CID.

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea “c”, deste Edital.

6.16.1. O candidato, ao encaminhar a documentacdo na forma do item 6.11, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da
solicitacao.

6.16.2. Apds a submissdo da documentagdo na forma do item 6.11, para a analise da solicitacdo, serao

considerados invalidos documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

6.17. N3ao serd permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo conforme estabelecido no item 5.2.2 deste Edital.

6.18. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.19. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicdes diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera publicada e divulgada nos enderecos eletronicos www.uba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.20. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscricdo nessa condicdo.

6.21. Apds a convocacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria e nem readaptacao.
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6.22. A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizagdo das provas poderdao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para sua realizagao.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Nesse caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundep serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢gdes especiais para realizagdo das provas devera assinalar, no
Requerimento Eletronico de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizagcdao da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condicdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
29 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢cdes, nas formas
previstas no item 7.10.1 deste Edital, somente durante o periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual (cegas ou ambliopes) poderdo solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de letra
correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor, serd atendido em sala individual. Se necessdria uma prova
ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serad de, no maximo, 12 (doze) por sala.
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7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serdo oferecidos intérpretes
de LIBRAS somente para tradugdo das informacdes e / ou orienta¢des para realizacdo da prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacado ou explicacdo sobre os contetdos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas, devera apresentar a Fundep, durante o periodo de
inscricdo, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas e as razbes de sua solicitacdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado do
respectivo Laudo Médico, nas formas previstas no item 7.10.1 deste Edital. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o solicite, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, nas formas previstas
no item 7.10.1 deste Edital, durante o periodo de inscrigao.

7.10.1. As solicitagGes de condi¢Bes especiais para realizagao das provas deverdo ser realizadas durante o
periodo de inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo ou isen¢do, e encaminhar os documentos
digitalizados em extensdo PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo,
admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

7.10.2. O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.2.1. O candidato, ao encaminhar a documentac¢ao na forma do item 7.10.1, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da
solicitacao.

7.10.2.2. Apds a submissdo da documentacgdo na forma do item 7.10.1, para a analise da solicitagdo, serdo

considerados invélidos documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

7.11. N3o sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme prazo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital.

7.12. Na hipdtese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 5.2.2 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.13. O tempo despendido pela amamentagdao serd contabilizado pelo fiscal e compensado durante a
realizagcdo da prova em igual periodo.

7.14. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao
local deste Processo Seletivo Simplificado.

7.15. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.16. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino,
da Fundep, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

7.17. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.18. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia,
nessa sala, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.19. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. A Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdao pelo préprio candidato, em até 05 dias Uteis antes da prova, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), em que conterad a data, o hordrio e o local de realizagdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas a data, horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cédigo do cargo /
area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a
data, o horéario, o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao
candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir, no CDI, seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do drgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
ir em “Minhas Inscricdes”, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 17 de
novembro 2023.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragdes / corre¢des efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato; e nos casos em que houver altera¢Ges de dados na inscri¢do, a informacdo
serd atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que ndo processar a correcdo da data de nascimento conforme previsto no item 8.5
nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 17 de novembro 2023, as informacgdes prestadas serdo definitivas para este Processo
Seletivo Simplificado.

8.6. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteracdes e / ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Isengdo ou no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).
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9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas

9.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de
multipla escolha de cardter eliminatério e classificatério.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 15 de novembro de 2023, com duragdo total de 3
(trés) horas, por turno, conforme disposto no Anexo | e serd realizada preferencialmente no Municipio de
Uba-MG.

9.1.2.1. N3o haverd prorrogacdo do tempo de durac¢do de quaisquer das provas, salvo na hipotese prevista
no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha sera publicada e divulgada
nos enderecos eletronicos www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br em até 05 dias Uteis
antes da prova.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscrigao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagao
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para
todos os cargos.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste
Edital.

9.2.5. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que ndo zerar nenhum conteudo e obtiver
o minimo de 22 (vinte e dois) pontos do acerto do total de questdes, conforme estabelecido no Anexo Il

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.3.1. As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Uba-MG, no dia 15 de novembro de 2023,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep e a
Prefeitura Municipal de Ub3 reservam-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.
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9.3.3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.4. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 7.15 deste Edital.

9.3.5. A duracdo de realizagcdo das provas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos, que podera ser
acompanhada pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

9.3.5.1. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item
7.5.

9.3.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.3.6. Devera ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo estabelecido no item 9.3.6 deste Edital, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera
eliminado do certame.

9.3.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

9.3.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferogrdfica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.3.8.1. Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou auditério
em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.3.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.8. Caso assim ndo proceda,
deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel
fornecida por ele, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdao deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos
que eventualmente ocorram.

9.3.8.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.3.8 deste Edital.

9.3.8.4. Quaisquer acessorios, como oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido.

9.3.8.5. Quaisquer aparelhos eletrénicos, como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente:
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a) asecdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

b) ainstituicBes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma(s) de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto
no item 9.3.10 deste Edital.

9.3.10. Serdo considerados documentos de identidade para este certame as vias originais e impressas dos
seguintes documentos: carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6érgdos publicos
autorizados; passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — com foto —, habilitacdo instituida pela Lei
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteiras expedidas
por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
contenham filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura; documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. A Carteira de Estrangeiro ou o
Passaporte Visado sdao documentos validos para candidato estrangeiro.

9.3.11. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou
on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.3.12. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.3.13. Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, boletim
de ocorréncia, certiddao de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas, identidade funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.10
deste Edital ndo poderd fazer a prova.

9.3.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.3.16. Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletrdnicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.3.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portado. Este
tempo sera destinado a recepgdo e a identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no hordrio
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.3.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e a iniciar a resolucao
das questbes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instrucées do Caderno de
Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucdo das questdes, a conferéncia e
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado
no item 9.3.5 deste Edital.

9.3.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deve conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores
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nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacdes de cargo em que se
inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.3.19. As instrucdes constantes no Caderno de Questées e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.3.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.3.22. Sera proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.3.23. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletronicos ou analdgicos.

9.3.24. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da
sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.3.25. Findo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato deverd entregar o Caderno de
Questdes e a Folha de Resposta da Prova Objetiva, ambos os documentos devidamente preenchidos e
assinados, ao aplicador de sala.

9.3.26. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a realizou,
sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletrénicos até que termine esse trajeto.

9.3.27. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.28. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.3.29. Na correcao da Folha de Respostas, serdao computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.3.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.32. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou anotagoes.

9.3.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.3.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.3.35. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletrénica e fotografia.

9.3.36. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e / ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
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9.3.37. Serd eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.3.38. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos, como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacgdes.

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questées e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientagoes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realiza¢do das provas.

h) recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletronica e fotografia, ou
ndo apresentar documento de identificagdo oficial védlido e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realiza¢do da prova.

j) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva com marcagdes ou escritos, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos
ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.39. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 9.3.38 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Uba3, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
Fundep no que lhe couber.

9.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados nos enderecos
eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.uba.mg.gov.br no dia 16 de novembro de 2021.

9.3.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e as questdes da
prova, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos, previstos no item 11.1,
alinea “d”, deste Edital.

9.3.42. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizagdo do candidato no periodo
de recursos referente a nota (totalizagdao de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato devera
acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e a senha na “Area do
candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera, também, clicar em “Minhas Inscricbes”, na respectiva
inscricdo para o cargo que concorre, e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.3.43. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

9.4. Da Prova de Titulos

9.4.1. Serdo convocados para a segunda etapa somente os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos no item 9.2.6. A entrega de titulos é valida apenas para o cargo de Professor Al de Apoio.
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9.4.1.2. Os titulos serdo avaliados conforme especificado no quadro do item 9.5.

9.4.2. Para o julgamento de titulos, de cardter classificatdrio, serdo recebidos os titulos de todos os
candidatos que obedecerem ao previsto no item 9.4.1, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicacdo da Convocacao.

9.4.3. A documentacdo da Prova de Titulos devera ser submetida, via upload, na “Area do Candidato”, nos
links especificos, observando o prazo previsto no item 9.4.2 e o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

9.4.4. Para submissdo da documentacdao comprobatodria, serdo disponibilizados dois links, separados por
nivel de escolaridade / cargos. Todos os documentos relativos ao critério de cada link disponibilizado
deverdo estar em um Unico arquivo PDF, respeitando o tamanho limite indicado no item 9.4.3.

a) Link 1 — Formacdo académica;

b) Link 2 — Experiéncia profissional.

9.4.4.1. O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para andlise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado.

9.4.5. A submissao dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar
Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

9.4.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.4.7. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via
upload da documentacdo referente a titulos.

9.4.8. A documentacdo deverd ser entregue de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo, alteracdo e / ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, correio eletronico ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.4.10. Toda a documentacdo deverd ser submetida conforme os itens 9.4.4 e 9.5 e estar devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (cartério de notas) mediante cépia legivel. Nos documentos
gue constarem o verso em branco, deverdo ser batidos um carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.4.10.1. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados desde que
estejam acompanhados dos mecanismos de validagdo da autenticidade.

9.4.10.2. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condi¢cdo de acesso
dos mecanismos de validagdo ou qualquer situagdo que impeca a confirmagao nao serdo considerados na
andlise e acarretard o indeferimento do documento.

9.4.10.3. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a documentagdo apresentada e ndo
realizara diligéncias, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas, por se
tratar de crime contra a fé publica, acarretando elimina¢do no processo seletivo.

9.4.10.4. Os documentos que nao preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital ndo serao
considerados validos para pontuacao.

9.4.11. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacado
da autenticidade deverdo ser autenticados em servico notarial e de registros (cartério de notas).

9.4.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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9.4.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados a drea da Educacdo
Especial e / ou Educacdo Inclusiva, de acordo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo. Em
caso da entrega de mais de um titulo de formacdo ou experiéncia profissional, serd atribuida somente a
pontuacdo mdaxima prevista em cada item de avaliacao.

9.4.14. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato convocatério.

9.4.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.5. Quadro de Pontuacio da Prova de Titulos

Formagao Académica

(Somente para cargo de Professor Al de Apoio)

CRITERIO DE

AVALIACAO TiTuLo

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUACAO
POR ITEM

PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM

GRADUACAO

Segunda graduagdo em Educagdo Especial ou 1

2,5

CURSO DE
EXTENSAO

Curso de qualificagdo em Educagado Especial. Curso

com carga hordria minima de 160 horas, de acordo

com a legislagdo em vigor, fornecido por institui¢do 1

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
e com contetdos ministrados / histdrico.

0,5

0,5

POS-GRADUAGAO
(lato sensu)

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo /ato sensu, com carga horaria minima de
360 horas — Especializagdo, de acordo com a

legislagdo em vigor, fornecido por instituicao de 2
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo na
area de Educacdo Inclusiva e com contetdos

ministrados / histdrico.

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pleiteado

(Somente para cargo de Professor Al de Apoio)

CRITERIO DE AVALIACAO

TiTULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
ANOS

PONTUAGCAO
POR ANO

PONTUAGAO
MAXIMA POR
ITEM

TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO DE ATIVIDADE
CORRESPONDENTE AO
CARGO COM HABILITAGCAO
EM EDUCACAO INCLUSIVA
EM ESTABELECIMENTOS
PRIVADOS E / OU PUBLICOS
(FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS)

Copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS) com identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para

a avaliagdo E/OU declaragdo do empregador com o
periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da
declaragdo), o cargo e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo pleiteado. Todas as
declaragdes devem ter data limite final até
31/08/2023.

10

0,5
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9.6. Da Documentacao de Titulos Académicos

9.6.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdavel pela expedicao do documento.

9.6.1.1. Em complemento ao item 9.6.1, para comprovacao da conclusdao do curso de graduacdo ou pods-
graduacdao em nivel de Especializacdo, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo
(CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de Especializacdo, desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A
declaracgdo de conclusdo de Especializagdo /ato sensu deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Ges estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES
n? 1, de 06 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado.
Serdo aceitos Declaracdo de Conclusdo mais Histdrico Escolar. Os titulos académicos serdo avaliados da
seguinte forma:

a) 22 (segunda) graduag¢do em Educacdo Especial, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC,
conforme legislacdo em vigor, e / ou curso de qualificagdo em Educacdo Especial, com Curso com
indicacdo da carga horaria minima e dos contetidos ministrados / histérico, conforme o quadro 9.5.

b) curso de pds-graduacdo e / ou Especializacdo em nivel lato sensu, com carga horaria minima de 160
horas na area de Educacao Inclusiva, mediante a apresentacao de fotocdpia autenticada em cartdrio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou conforme
legislacdo em vigor, com indicacdo da carga horéria e dos contetidos ministrados / histdrico, conforme o
quadro 9.5.

9.6.2. Os candidatos detentores de diplomas de cursos realizados em universidades estrangeiras sé os terdo
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC, e deverdo apresentar, juntamente a esses titulos, documento comprobatério
emitido por instituicao reconhecida pelo MEC.

9.6.3. Em nenhuma hipdtese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.6.4. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autentica¢do digital para verificagao
da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura digital que nao
contiverem mecanismos de validagdo on-line nao serdo considerados.

9.6.5. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo ndo serdo
pontuados.

9.6.6. A Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9.6.7. Somente serdao aceitos os titulos académicos previstos no item 9.5, observados os limites de
pontuacao e de quantidade para cada item de avaliacao.
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9.6.8. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados em servico
notarial e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da
autenticidade.

9.6.9. Em caso de alteracdao do nome civil do candidato, seja por retificacdao, seja por complementacao, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter, via upload, junto com os titulos
do respectivo critério avaliado, cdpia autenticada do documento oficial que comprove a alteracdao. Nos
documentos que constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em
branco”.

9.6.10. A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e ndo
realizara diligéncias, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas, por se
tratar de crime contra a fé publica, acarretando a eliminag¢do no concurso publico.

9.7. Da Documentacdo de Titulos Para Experiéncia Profissional

9.7.1. A comprovacdo de experiéncia profissional para pontua¢do na avaliagao curricular de titulos de
experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

I. cdpia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (cartério de notas) do contrato de
prestacdo de servigo / atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante. Nos casos em que
ndo constar em contrato o periodo de prestacdo dos servicos, o candidato deverd apresentar uma
declaracdo emitida pelo contratante, informando o periodo de prestacdo dos servicos, datada e
assinada pela area responsavel da Instituicdo;

ou

Il. cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servico notarial e de registros
(cartério de notas) contendo, obrigatoriamente identificacdo do trabalhador com nimero e série, a
folha com a foto e os dados pessoais do candidato, folha com a qualificacao civil, folha com o contrato
de trabalho, informando o periodo com inicio e fim, se for o caso, e as folhas de altera¢des de salario de
gue constem mudangas de funcao;

ou

declaracdo / certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragdo / certiddo) e a
descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo / certiddo deverad ser emitida pelo setor de
recursos humanos ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento em cdpia devidamente autenticada em servigo notarial e de
registros (cartério de notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na carteira de trabalho e
previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo pleiteado,
a apresentacdo dessa declaragao se fara obrigatodria.

9.7.2. Quando o Setor de Pessoal ou de Gestdo de Pessoas possuir outro nome correspondente diferente
do usual, a declaracdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

9.7.4. A comprovacdo de experiéncia profissional devera conter claramente a descricdo do servico e que
explicite a atuacdo profissional na sua correspondente area de formacdo académica e vaga pleiteada.

9.7.5. Ndo sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuacdo em estagio ou residéncia para
pontuacao de experiéncia profissional.
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9.7.6. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente,
ou seja, em dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

9.7.6.1. Para efeito de pontuacdo, referente a experiéncia profissional, serdo computados minimo de 12
(doze) meses completos.

9.7.7. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia
profissional, até o ultimo dia da inscricdo.

9.7.8. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuacdo maxima de avaliacdo ndo sera
contabilizado.

9.7.9. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e / ou ilegalidade na obtencdo de titulos e / ou de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido
do processo seletivo.

9.7.10. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacdo digital para verificacao
da validade da assinatura do documento.

9.7.11. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo sera eliminado do concurso,
porém deixard de computar a pontuacgao relativa a esta etapa.

9.7.12. A documentacgado devera ser submetida, via upload, individualmente, conforme item 9.4.4, ndo
podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

9.7.13. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e a conferéncia dos arquivos, submetidos via
upload, da documentacao referente a titulos.

9.7.14. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacao
da autenticidade deverao ser autenticados em servigo notarial e de registros (cartdrio de notas).

9.7.15. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servico
notarial e de registros (cartdrio de notas) desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo
da autenticidade.

9.7.16. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condicao de acesso
dos mecanismos de validacao ou qualquer situacdo que impeca a confirmacdo ndo serdao considerados na
andlise, acarretando o indeferimento do documento.

9.7.17. A veracidade das informacbes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e ndo
realizara diligéncias, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas, por se
tratar de crime contra a fé publica, acarretando a eliminagdo no concurso publico.

9.7.18. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.7.19. Os titulos serdao considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

9.7.20. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no ato convocatdrio para
entregas de titulos deste certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovacdo na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, e acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.
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10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.

b) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Lingua Portuguesa.

d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Legislacdo Educacional.

e) maior idade.

f) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para a qual concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado e divulgado nos enderecos eletronicos
www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

10.8. O candidato nao aprovado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. N3o havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo Simplificado
por meio de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, apds a
publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario
das 9h (nove horas) do primeiro dia as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigcdo.
b) contra indeferimento da inscricdo.

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) contra o gabarito preliminar e o contetdo das quest&es da Prova Obijetiva.
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e) contra a classificacdo preliminar (somatdrio de pontos da Prova Objetiva) no processo seletivo.

f) contra a nota de Prova de Titulos.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concurso@fundep.com.br, ou
pessoalmente na Fundep, no endereco citado no item 5.3.6.2, cépia legivel do comprovante de pagamento
do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes
que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.1.2. Para interposi¢cdo de recurso mencionado na alinea “f” do subitem 11.1 deste Edital, o candidato
terd vista da Prova Titulos por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato,
para ter acesso, deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link
referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Uba Edital N2 01/2023.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h (nove horas) do
primeiro dia recursal as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacGes constantes no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1;

b) ser elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;

e) apds sua submissdo, ndo serd permitido edita-los ou exclui-los.

11.4. Para a situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serda admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos, nem mesmo recurso contra nota de outro candidato.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados para endereco eletronico / link diverso do definido no item 11.2, com exceg¢do da
situagdo prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) forem interposto contra titulos e / ou nota de outro candidato.
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11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apés a divulgacao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacao objetiva da decisao
da Banca Examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera cardter terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver alteracdo
da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato.

11.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.16. Nao haverd reapreciacdo de recursos.

11.17. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.18. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.19. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo e serd divulgada nos enderecos eletrénicos
www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

11.19.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo
da nova lista de aprovados.

11.20. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado e sera divulgado nos enderecos
eletronicos www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

11.21. A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio de ato da Prefeitura
Municipal de Uba.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado e divulgado
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nos enderecos eletronicos www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, que avaliard a aptidao fisica e mental do candidato
e a compatibilidade de sua condigdo clinica com as atribuigdes do cargo, devendo o Exame Médico Pré-
Admissional ser custeado pelo(a) contratado(a).

13.1.2. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do Exame Médico Pré-Admissional.

13.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, serd submetido a inspe¢do médica da
Prefeitura Municipal de Ubd ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.1.4. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagao dos Exames
Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste certame.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste
Processo Seletivo Simplificado, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os
exames especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizacao da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegao Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Uba.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢ao para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VII, § 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4 deste Edital serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Uba.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se ele for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.
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13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado Publico e homologado o resultado final, a convocacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

14.2. Em data a ser divulgada com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), no endereco eletronico
oficial do municipio de Uba, www.uba.mg.gov.br, havera informag¢des sobre a primeira chamada para o
processo de contratacdo, nos termos deste Edital. O procedimento da contrata¢do (presencial ou on-line)
para este fim serdo divulgados no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ub3, ndo sendo
permitida a participa¢do de candidatos classificados que chegarem (presencial ou on-line) apds o inicio da
contratacgao.

14.3. Caso haja vagas remanescentes, o processo de contratacdo seguira no item 14.2.

14.3.1. Além do processo de contratacdo de que trata o item 3.1, ao longo do periodo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, o quantitativo de vagas para contratacdo tempordria a serem preenchidas
dependerd das necessidades de contratacdes para substituicdes de Professores Al, Professores Al de Apoio
e Professores Bl, sendo que a data e o hordrio da efetivacdo do processo de contratacdo serdo divulgados
no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ubd, www.uba.mg.gov.br, em prazo minimo de
24h (vinte e quatro horas) anterior a contratacéo.

14.4. O processo de contratacdo de que trata o item 3.1 deste Edital sera realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Uba, localizada na Rua Coronel Carlos Branddo, n? 108, Centro, Uba-MG. Os
contratos serdo feitos dentre os candidatos presentes, obedecendo-se a ordem de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado orientado por esse Edital. Por se tratar de ato personalissimo, no ato de
contratagdao, nao havera qualquer possibilidade de representagdo por qualquer tipo de instrumento de
mandato.

14.5. A convocagao sera direito subjetivo do candidato aprovado para eventuais substituicdes de acordo
com os cargos ofertados neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

14.6. O candidato convocado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagao:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicao;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) fotocépia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino;
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g) fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

h) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal,
estadual e / ou municipal;

i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF ou
Banco do Brasil — BB;

j) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital;

k) exames complementares, exigidos no item 13.1.2, acompanhado do resultado do Laudo Médico Pericial
— RLMP com conclusao pela aptidao para o cargo;

[) no caso de pessoas com deficiéncia, apresentar Certiddo de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE e
resultado de Laudo Médico Pericial - RLMP com conclusdo pela aptiddo para o cargo, acompanhado dos
exames complementares, exigidos no item 13.1.3;

m) declara¢do de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal;

n) caderneta de vacinag¢do atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

o) certiddo de antecedentes criminais emitidos pela justica estadual e justica federal da secdo judiciaria de
Minas Gerais TRF1.

14.7. O candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

14.8. Estard impedido de entrar em exercicio o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.6 deste Edital.

14.9. A entrada em exercicio ocorrera no prazo que for estabelecido no ato de convocacao.

14.10. O candidato que for contratado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar a concessao de aposentadoria, readaptacao, relotacao, reopc¢ao de
vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o
desempenho da fungdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do
preenchimento do cargo, ou em caso de alteracao da legislacao pertinente.

14.11. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos
artigos 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei, de
livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do § 102 do artigo 37 da Constituicdo, incluido pela Emenda
Constituicdo n2 20 de 15/12/1998;

14.12. E vedada a acumulag3o de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constitui¢cdo, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998.

14.13. H4 possibilidade de permuta, em caso de interesse das partes, conforme Portaria N2 17.641. Ndo
sera permitido o remanejamento, exceto a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

15. DA DISPENSA
15.1. A dispensa do professor contratado podera ocorrer da seguinte forma:
a) a pedido;

b) provimento do cargo em carater efetivo, para os cargos de Professor Al e/ou Professor BI;
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c) retorno do titular antes do prazo previsto, para os cargos de Professor Al e/ou Professor Bl;

d) por mudanca do aluno atendido, para o cargo de Professor Al de Apoio.

15.1.1. Quando o pedido para dispensa for de interesse do candidato, deverd ser expresso através de
formuldrio préprio fornecido na Secretaria Municipal de Educacdo; nesse caso, de acordo com item 3.4
deste Edital, o candidato ndo podera concorrer a outra vaga eventualmente divulgada durante o ano letivo
em curso.

15.1.2. Quando for de oficio, a Secretaria Municipal de Educacdo devera comunicar ao servidor contratado
no prazo de 24h (vinte e quatro horas) horas antes da efetiva¢do do ato.

15.2. A dispensa de oficio dar-se-a quando caracterizar uma das situagées a seguir:
a) reducdo do nimero de turmas.

b) provimento do cargo em carater efetivo.

c) retorno do titular antes do prazo previsto.

d) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco).

e) interesse do servico, ou seja, resultado da Avaliagdo de Desempenho, com nota inferior a 80% (oitenta
por cento), que sera realizada conjuntamente entre a Dire¢do da Escola e o professor contratado, no 302
(trigésimo) dia de contratagdo subsequentemente a cada 60 (sessenta) dias. Ou quando se fizer
necessario devido a gravidade da acao.

f) desisténcia pela ndo entrega de documentos. Neste caso, o candidato ficara impedido de concorrer a
outras vagas.

15.3. Na hipétese prevista nas alineas “a”, “b” e “c” do item 15.2 deste Edital, serd dispensado o servidor
contratado, que sera posicionado na mesma ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, apds
comunicacao da Secretaria Municipal de Educacao.

15.4 Na hipdtese de dispensa de oficio por motivo previsto nas alineas “d” e “e” do item 15.2 deste Edital, o
candidato ndo podera ser contratado enquanto durar a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado
orientado por este Edital.

15.5. Na hipdtese de reconducdo do professor efetivo regente de turma, perderd a vaga o candidato que
eventualmente estiver ocupando a regéncia da turma escolhida pelo professor efetivo, quando este
reassumir suas fungdes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Simplificado, bem como correrdo por conta
exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdao de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

16.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

16.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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16.4. O candidato deverd frequentemente consultar o endereco eletrobnico da Fundep,
www.gestaodeconcursos.com.br, para verificar as informacdes que |lhe sdo pertinentes referentes a
execucdo do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao.

16.5. Apdbs a data de homologacao do Processo Seletivo, os candidatos deverdao consultar informacdes e
avisos sobre convocac0es, pericia médica e exercicio no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Ubda, www.uba.mg.gov.br.

16.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdées relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

16.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Ubd e da
Fundep ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Processo
Seletivo Simplificado.

16.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificacdes,
regulamentos, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser publicados divulgados nos enderecos eletrénicos www.uba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

16.8.1. As instrugdes realizadas no dia da aplicagdo das provas incorporar-se-ao a este Edital.

16.9. Para fins de comprovagao de aprovacdo ou classificagdo do candidato no processo seletivo, sera
valida a publica¢do nos enderecos eletronicos www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

16.11. A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

16.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

16.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
processo seletivo.

16.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

16.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a convocagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢bes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informagdes nas seguintes condicdes:
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a) até a publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o item 12 deste
Edital, o candidato deverd manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados
na Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, link “Meu Cadastro”.

b) o candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgédo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Uba por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Geréncia de
Administracdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo ou pessoalmente através de requerimento
protocolizado.

16.18. A atualiza¢do de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Uba ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publica¢des oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.19. A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e / ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

c) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ubd, apds pronunciamento da Procuradoria
Geral do Municipio e pela Fundep, no que a cada um couber.

16.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata,
Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos www.uba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

16.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Ub3, através da Fundep, procedera
a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5
(cinco) anos.

17. DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1. O Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. O Candidato consente e concorda que a Fundep tome decisGes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as
que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliacdo ou controle da
informacgao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracao.
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17.3. Além disso, a Fundep fica autorizada a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servicos
ofertados pelo mesmo, como: divulgacdo de material pela Fundep, através de e-mail e redes sociais, e
fotografias expostas em redes sociais publicas, a fim de interacao entre candidato e Fundep.

17.4. A Fundep fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Ub4, 05 de setembro de 2023.

Samuel Gazolla Lima

Secretdrio Municipal de Educagdo

Eduardo Rinco

Procurador Geral do Municipio
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CONCUrsos

ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

NiVEL MEDIO / SUPERIOR

TURNO CARGA
coD. DE CARGO ATRIBUICAO DO CARGO HABILITAGAO E REQUISITOS HORARIA SALARIO (R$)
PROVA SEMANAL
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental — anos Ensino Médio (Magistério) 25 HORAS
100 Manha PROFESSOR Al iniciais, Educagdo de Jovens e Adultos — anos Ensino Superior (Pedagogia) — Ensino Superior SEMANAIS RS 2.568,21#
iniciais (Normal Superior)
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental — anos Ensino Médio (Magistério) 25 HORAS
101 Tarde PROFESSOR Al DE APOIO iniciais, Educagdo de Jovens e Adultos —anos Ensino Superior (Pedagogia) — Ensino Superior SEMANAIS RS 2.568,21
iniciais (Normal Superior)
- Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS -
200 Manhd PROFESSOR BI - ARTE finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na area de Arte SEMANAIS* R53.033,60 #
- s Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS o
201 Manhd PROFESSOR BI = CIENCIAS finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na drea de Ciéncias Bioldgicas SEMANAIS* R53.033,60 #
= S Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS .
202 Manhd | PROFESSOR Bl — EDUCACAO FISICA iniciais e finais Licenciatura plena na drea de Educagdo Fisica SEMANAIS* RS 3.033,60 #
. PROFESSOR Bl — EDUCACAO Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS o
203 Manhd RELIGIOSA finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na area de Educacdo Religiosa SEMANAIS* R53.033,60 #
- Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS o
204 Manhd PROFESSOR BI ~ GEOGRAFIA finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na drea de Geografia SEMANAIS* R53.033,60 #
. . Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS %
205 Manha PROFESSOR BI —HISTORIA finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na area de Histéria SEMANAIS* RS 3.033,60 #
. . Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS o
206 Manhd PROFESSOR BI =~ LINGUA INGLESA finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na area de Lingua Inglesa SEMANAIS* R53.033,60 #
~ PROFESSOR Bl — LINGUA Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS -
207 Manh3 PORTUGUESA finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na area de Lingua Portuguesa SEMANAIS* RS 3.033,60 #
- p Regente de turma de Ensino Fundamental — anos Ensino Superior 18 AULAS %
208 Manha PROFESSOR Bl ~ MATEMATICA finais e EJA — anos finais Licenciatura plena na drea de Matematica SEMANAIS* RS 3.033,60 4

# Os valores do vencimento serdo acrescidos das vantagens: Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte e Adicional de Incentivo a Docéncia, conforme legislacdo vigente.

* Ha possibilidade de contratacdo para menos ou mais horas / aula de acordo com a necessidade da escola.

** Valor equivalente a 18 aulas / semanais ou menos ou mais aulas e consequentemente vencimento equivalente.
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ANEXO | A - ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES PROFESSOR Al:

- Dominar os conteudos curriculares das disciplinas do Ensino Fundamental;

- Ter consciéncia das caracteristicas de desenvolvimento dos alunos;

- Conhecer as didaticas das disciplinas;

- Dominar as diretrizes curriculares das disciplinas;

- Organizar os objetivos e conteudos de maneira coerente com o curriculo, com o
desenvolvimento dos estudantes e seu nivel de aprendizagem;

- Selecionar recursos de aprendizagem de acordo com os objetivos de aprendizagem e as
caracteristicas de seus alunos;

- Escolher estratégias de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem;

- Estabelecer um clima favoravel para a aprendizagem;

- Manifestar altas expectativas em relagdo as possibilidades de aprendizagem de todos;

- Comprometer-se integralmente com o processo ensino-aprendizagem,acompanhando e
colocando em pratica as propostas estabelecidas pela SME;

- Estabelecer estratégias de recuperagdao para alunos com dificuldades de aprendizagem,
juntamente com a coordenagao pedagdgica;

- Instituir e manter atitudes de respeito, afetividade e cordialidade em todo ambiente escolar,
principalmente no convivio com os alunos, iniciativa fundamental no processo ensino-
aprendizagem;

- Demonstrar e promover atitudes e comportamentos positivos;

- Comunicar-se efetivamente com os pais de alunos;

- Aplicar estratégias de ensino desafiantes;

- Utilizar métodos e procedimentos que promovam o desenvolvimento do pensamento
auténomo;

- Otimizar o tempo disponivel para o ensino.

- Avaliar e monitorar a compreensdo dos contetdos;

- Buscar aprimorar seu trabalho constantemente com base na reflexdo sistematica, na
autoavaliacdo e no estudo;

- Trabalhar em equipe;

- Atualizar-se sobre as responsabilidades da sua profissdo;

- Conhecer o sistema educacional e as politicas vigentes;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionados com a educacao;

- Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Cumprir com as metas estabelecidas para cada ano escolar.

- Executar tarefas afins.

ATRIBUICOES PROFESSOR Al DE APOIO:

- Atuar de forma colaborativa com o professor regente de turma/aula para a definicdo de
estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno publico da educagdo especial ao
curriculo e a sua interagdo no grupo;

- Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente para adaptar/flexibilizar
material pedagdgico relativo ao conteldo estudado em sala de aula (atividades, exercicios,
provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade,
com o objetivo de proporcionar a apropriagio e o aprendizado do uso do recurso de
comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

- Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

- Prover e garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartGes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espago escolar;

- Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades do aluno
publico da educagdo especial de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova
sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

- Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida
diaria;

- Elaborar materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
- Promover as condig¢Ges para a inclusdo dos alunos publico da educagdo especial em todas as
atividades da escola;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

- Construir o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do estudante publico da educagdo
especial, com base em seu histdrico de vida, avaliagdo diagndstica pedagdgica, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo final, de forma colaborativa com o supervisor escolar e professor
regente de turma/aulas;

- Eliminar, em colaboragdo com o professor regente de turma/aulas, as barreiras que podem
obstruir a participagdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em
igualdade de condigdes com os demais estudantes;

- Trabalhar em colaboragdo com o professor regente de turma/aulas para planejamento e
elaboragdo de recursos de acessibilidade;

- Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de metodologias de ensino da
Educagdo Especial, tecnologias assistivas e comunicagao alternativa;

- Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagdo especial;
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- Registrar todas as adaptagdes realizadas para o estudante;

- Atuar de forma articulada com os demais profissionais da escola e com o Centro de
Atendimento Educacional Especializado “Professora Maria Apparecida Condé” - CAEE e o Nucleo
Psicossocial Educacional - NUPSE, sempre que necessario.

- Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo,
sempre que convocado;

- Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida pratica e
diaria no contexto escolar, auxiliando o aluno em:

| - Cuidado pessoal: incentivar, orientar e acompanhar para desenvolver a autonomia nas
atividades de escovacgdo dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario;

Il - RefeigBes: quando necessario servir os alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a
ingerir, bem como alimentd-lo em caso de necessidade;

Il - Locomogdo: orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno com mobilidade reduzida,
que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade necessario para se
deslocar nos diversos espagos escolares e fora dele.

ATRIBUIGOES PROFESSOR BI:

- Dominar os conteudos curriculares das disciplinas do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio;
Ter consciéncia das caracteristicas de desenvolvimento dos alunos;

- Conhecer as didaticas das disciplinas;

- Dominar as diretrizes curriculares das disciplinas;

- Organizar os objetivos e contelidos de maneira coerente com o curriculo, com o
desenvolvimento dos estudantes e seu nivel de aprendizagem;

- Selecionar recursos de aprendizagem de acordo com os objetivos de aprendizagem e as
caracteristicas de seus alunos;

- Escolher estratégias de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem; Estabelecer um
clima favoravel para a aprendizagem;

- Manifestar altas expectativas em relagdo as possibilidades de aprendizagem de todos;
Comprometer-se integralmente com o processo ensino-aprendizagem, acompanhando e
colocando em pratica as propostas estabelecidas pela SME;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem,
juntamente com a coordenacgdo pedagdgica;

- Instituir e manter atitudes de respeito, afetividade e cordialidade em todo ambiente escolar,
principalmente no convivio com os alunos, iniciativa fundamental no processo ensino-
aprendizagem;

Atribuicoes do professor regente, no que se refere ao aluno publico da educagdo especial

- Construir o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do estudante publico da educagdo
especial, com base em seu histdrico de vida, avaliacdo diagndstica pedagdgica, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo final, de forma colaborativa com o supervisor escolar e professor
de apoio, caso o estudante seja acompanhado por este profissional;

- Assumir o compromisso com a diversidade e com a equalizagdo de oportunidades,
privilegiando a colaboracgdo e a cooperacgdo de todos os estudantes na sala de aula;

- Utilizar a Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais no
planejamento pedagdgico e na avaliagdo dos estudantes publico da educagao especial;

- Trabalhar em parceria com os professores de apoio, disponibilizando o plano de aula
antecipadamente para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes;

- Zelar pela aprendizagem dos estudantes publico da educagdo especial.

- Demonstrar e promover atitudes e comportamentos positivos; Comunicar-se efetivamente
com os pais de alunos;

- Aplicar estratégias de ensino desafiantes;

- Utilizar métodos e procedimentos que promovam o desenvolvimento do pensamento
autéonomo;

- Otimizar o tempo disponivel para o ensino.

- Avaliar e monitorar a compreensao dos conteudos;

- Buscar aprimorar seu trabalho constantemente com base na reflexdo sistematica, na
autoavaliagdo e no estudo;

- Trabalhar em equipe;

- Atualizar-se sobre as responsabilidades da sua profissdo; Conhecer o sistema educacional e as
politicas vigentes;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionados com a educagao;

- Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir
com as metas estabelecidas para cada ano escolar.

- Executar tarefas afins.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUAGCAO DA PROVA OBJETIVA

CONCUrsos

CODIGO CARGO NiVEL DE ENSINO . OII;EINUGGUUI;S N ELDEUGC'ZLC’I‘SZ\N?\L cog;;tz;::zg;os TOTAL DE QUESTOES / PONTOS
100 PROFESSOR Al ) 112::;52231 15p2:iztfae:a zlsoil:sztf:ja stquzttiis
ENSINO MEDIO 10 questbes 5 questdes 15 questdes 30 questdes
101 PROFESSOR Al DE APOIO 1 ponto cada 1 ponto cada 2 pontos cada 45 pontos
200 PROFESSOR BI — ARTE leoilzte)zt?:ja 325q:§;ttiis
201 PROFESSOR BI — CIENCIAS 21:0?:?)??:;8 32;:2;?;?
202 PROFESSOR BI — EDUCAGAO FISICA leoiisztf:ja 32;:5;?;?
203 PROFESSOR BI — EDUCAGAO RELIGIOSA lefo?!lisztf:ja 325q:§;ttiis
204 PROFESSOR Bl - GEOGRAFIA ENSINO SUPERIOR llgj:tftczzz lspgﬁztf:ja zlfoiiiitffja 325q:§;ttiis
205 PROFESSOR BI — HISTORIA leoiizztf:ja 325q:§;ttiis
206 PROFESSOR BI — LINGUA INGLESA leoiizztf:ja 32;:5;1?,?
207 PROFESSOR BI — LINGUA PORTUGUESA leso?:::tf:ja 325q:§;ttiis
208 PROFESSOR Bl — MATEMATICA pontos cad R

2 pontos cada

45 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO PARA TODOS 0S CARGOS: n3o zerar nenhum contelido e obter no minimo 22 (vinte e dois) pontos na Prova Objetiva.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO - MANHA

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia, polissemia. Sentido proprio e
sentido figurado. Fungoes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia, parafrase, alusdo, citagao.
Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de
circulacdo social: estrutura composicional, objetivos discursivos do texto, contexto de circulagdo, aspectos
linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros
formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais
de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposigdes. Conjungdes, interjeigdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica.

Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da ora¢do. Coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica. Concordéancia e
regéncia verbal e nominal, colocagao pronominal aplicadas ao texto. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS
BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretacao de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagio.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporineo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producio textual, analise de géneros e compreensio. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redac¢ao. Sao Paulo: Moderna, 2013.

LEGISLACAO EDUCACIONAL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo II, Capitulos I a I'V; Titulo
I, Capitulos I, 11, I1L, IV e VII; Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo I1I, Segao I. Decreto n® 7611, de 17 de novembro de
2011 (Dispoe sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). LDB,
Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007
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(Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacao — FUNDEB). Protegdo a crianga e ao adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Portal da Legislagdo: Decretos.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htmm. Acesso em: 30
ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢ao (1988). Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em:
30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
(LDB). Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional. Portal da Legislacao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L9394compilado.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educaciao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, de
que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias; altera a Lei n® 10.195, de 14 de fevereiro de
2001; revoga dispositivos das Leis n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 09 de junho de 2004, e 10.845,
de 05 de margo de 2004. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111494 . htm.
Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Reptblica. Casa Civil. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069compilado.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 30 ago.
2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR Al - DE APOIO
PROGRAMA

O conceito de pessoa com deficiéncia e o marco normativo no Brasil. Deficiéncias fisica, mental, intelectual,
sensorial e multipla. Transtornos do neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, TOD, TDI) e sindromes genéticas (Down).
Acdo mediadora do apoio pedagdgico. Estratégias de intervencdo pedagdgica. Comunicacdo alternativa, nao
violenta e linguagem expressiva. Plano de Desenvolvimento Individual. Tipos de acessibilidade. Tecnologias
assistivas. Afetividade, clima escolar, cultura de respeito e combate ao bullying.

REFERENCIAS

BEZ, Maria Rosangela; PASSARINO, Liliane Maria. Metodologia das A¢des Mediadoras. In: PASSERINO, Liliane
Maria; BEZ, Maria Rosangela (orgs.). Comunicacio Alternativa: mediacdo para uma inclusdo social a partir do
Scala. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2015. p. 59-63. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/239874/001009172.pdf. Acesso em: 15 ago. 2023.

BORTOLINI, Sirlei; SONZA, Andréa Poletto; TURCATTI, Alissa; CARNIEL, Everaldo. Possibilidades de
materiais utilizados para confecgdo de recursos pedagodgicos acessiveis. In: SONZA, Andréa P. et al. (orgs.).
Conexdes assistivas: tecnologia assistiva e materiais didaticos acessiveis. Bento Gongalves: IFRS, 2020. p. 87-102.
Disponivel em: https://www.ufrb.edu.br/bibliotecacetens/livros-digitais/category/18-tecnologia-
assistiva?download=62:conexoes-assistivas-tecnologia-assistiva-e-materiais-didaticos-acessiveis. Acesso em: 15
ago. 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: Brasilia-DF, Secdo 1, p. 13563, 16 jul.
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/18069.htm. Acesso em: 16 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unifo: Brasilia-DF, Secdo 1, p. 23877, 23 dez. 1996. Disponivel em:
http://www .planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Acesso em: 12 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido: Brasilia-DF, p.
2, 7 jul. 2015. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso
em: 16 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educac¢ao Especial na
Perspectiva da Inclusao. Brasilia: MEC/SEE, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Acesso em: 12 ago. 2023.

GARCIA, Jesus Carlos Delgado (org.). Livro Branco da Tecnologia Assistiva no Brasil. Sdo Paulo: ITS BRASIL,
2017. p. 23-34. Disponivel em: https://www.ufrb.edu.br/bibliotecacetens/livros-digitais/category/18-tecnologia-
assistiva?download=54:livro-branco-da-tecnologia-assistiva-no-brasil. Acesso em: 15 ago. 2023.

MOUSINHO, Renata et al. Mediagdo escolar e inclusdo: revisdo, dicas e reflexdes. Revista de Psicopedagogia, v.
27, n. 82, p. 92-108, 2010. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
84862010000100010. Acesso em: 15 ago. 2023.

POKER, Rosimar Bortolini et al. (orgs.). Plano de atendimento individual para o Atendimento
Educacional Especializado. Sao Paulo: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2013. Disponivel em:
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/af-livro 9 poker v7.pdf. Acesso em: 15 ago. 2023.

SANTOS, Isaura Maria dos; SOUZA, Mario Augusto de. Desafios do educador diante da violéncia perpetrada na
escola por meio dos canais virtuais. In: GUILHERME, Willian D. (org.). Educacio no Brasil: experiéncias,
desafios e perspectivas. Ponta Grossa-PR: Atena Editora, 2019. p. 48-56. Disponivel em:
https://cdn.atenaeditora.com.br/documentos/ajustado/2019/09/EBOOK-Educacao-no-Brasil-Experiencias-Desafios-
e-Perspectivas.pdf. Acesso em: 15 ago. 2023.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusido: acessibilidade no lazer, trabalho e educacdo. Revista Nacional de
Reabilitacdo (Reac¢ao), Sao Paulo, Ano XII, mar./abr. 2009, p. 10-16. Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/SASSAKI - Acessibilidade.pdf?1473203319. Acesso em: 15 ago. 2023.

SILVA, Elson Klusvick. Afetividade, Inclusao Escolar e Educacao Especial. In: GUILHERME, Willian D. (org.).
Educacio no Brasil: experiéncias, desafios e perspectivas. Ponta Grossa-PR: Atena Editora, 2019. p. 22-33.
Disponivel em: https://cdn.atenaeditora.com.br/documentos/ajustado/2019/09/EBOOK-Educacao-no-Brasil-
Experiencias-Desafios-e-Perspectivas.pdf. Acesso em: 15 ago. 2023.

UBA. Lei complementar n° 168, de 18 de julho de 2014. Autoriza a criagdo do Centro de Atendimento Educacional
Especializado junto a Secretaria Municipal de Educagio. Diario Oficial Eletronico, Ano I, n° 70, jul. 2014.
Disponivel em: https://www.uba.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=12&arquivo={16ECDE12-ABAA-E3B2-
61DD-24DAD11D5CAB}.pdf. Acesso em: 15 ago. 2023.

UBA. Lei n° 4,299, de 17 de julho de 2015. Aprova o Plano Municipal de Educagéio — PME e d4 outras providéncias.
Diario Oficial Eletronico, Ano II, n° 307, jul. 2015. Disponivel em:
https://www.uba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei_4299 2015. Acesso em: 15 ago. 2023.
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ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO — TARDE

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia, polissemia. Sentido proprio e
sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parodia, parafrase, alusdo, citagao.
Leitura e interpretag@o de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de
circulacdo social: estrutura composicional, objetivos discursivos do texto, contexto de circulago, aspectos
linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variacao linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros
formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais
de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjuncgdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeigdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica.

Sintaxe: frase, oragfo, periodo. Termos da oracdo. Coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica. Concordéncia e
regéncia verbal e nominal, colocagao pronominal aplicadas ao texto. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrao culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS
BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretacio de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagio.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Funcdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporineo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcio de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHLI, Luiz Antonio. Producio textual, anilise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redac¢ao. Sio Paulo: Moderna, 2013.

LEGISLACAO EDUCACIONAL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo II, Capitulos I a IV; Titulo III, Capitulos I, 11, III, IV e VII;
Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do 1. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional).
Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias). Lei
n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Protecdo a crianga e ao adolescente: Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Resolugdao CNE/CEB n° 2, de 11/09/01 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educagdo Basica).
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REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicao (1988). Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em:
30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069compilado.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
(LDB). Estabelece as diretrizes e bases da educacgio nacional. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394compilado.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia-DF, 26 jun. 2014. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html.
Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢ao CNE/CEB n° 2, de 11 e setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf. Acesso em: 30 ago. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR Al
PROGRAMA

Direito a educagdo e estrutura da educagdo basica no Brasil. Base Nacional Comum Curricular e Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental. Didatica e processos de recuperacio / recomposicdo de aprendizagens. Clima
escolar e afetividade. Planejar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem. Atendimento educacional de
criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades / superdotacdo. Educacdo
para as relagdes étnico-raciais e para a diversidade.

REFERENCIAS

ANDRADE, Inaldete P. Construindo a auto-estima da crianca negra. In: MUNANGA, Kabengele (org.). Superando
o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade, 2005. p. 117-123. Disponivel em:

http://www .uel.br/projetos/leafro/pages/arquivos/MUNANGA%20K%20-
%20Superando%200%20Racismo0%20na%20Escola%20(sem%20capa).PDF. Acesso em: 16 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da
Unifo: Brasilia-DF, Se¢do 1, p. 1. 5 out. 1988. [Sec¢do I do Capitulo III do Titulo VIII]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 12 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unifo: Brasilia-DF, Se¢do 1, p. 13563, 16 jul.
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm. Acesso em: 16 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido: Brasilia-DF, Secdo 1, p. 23877, 23 dez. 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Acesso em: 12 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagdo. Camara da Educacao Basica. Resolug¢ao n® 7, de
14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
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Diario Oficial da Unifo, Brasilia-DF, Secao 1, p. 34-46, 15 dez. 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf. Acesso em: 16 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Bésica. Base nacional comum curricular. Brasilia-DF,
2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 12 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Inclusdo. Brasilia: MEC/SEE, 2008. Disponivel em:
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Leitura e interpretag@o de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuagdo. Coeréncia € coesao
textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Fungdes da linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e multissemioticos.
Denotacgdo e conotacao. Linguagens e sistemas de comunicacdo. Argumentagao, opinido e informagao. Estratégias
argumentativas. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica tradicional: formag&o
de palavras; selecdo vocabular; classe de palavras; colocagdo pronominal; emprego de tempos e modos verbais;
estruturagdo sintatica e semantica dos termos na oragdo e das oragdes no periodo; emprego da regéncia nominal e
verbal; emprego da concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacao e seus efeitos de sentido; grafia
de palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico.



i U BA EDITAL N2 01/2023 DO PROCESSO SELETI\!O SIMPLIFIC’ADO
kam,w“ PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSOR Al, PROFESSOR Al DE APOIO E PROFESSOR BI
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Producéao de texto: interlocugdo e géneros. Sao
Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 9 ago. 2023.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em http://aulete.com.br/. Acesso em: 9 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redacio da Presidéncia da Republica. Subchefia de
Assuntos Juridicos. Coordena¢ao de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

CHALHUB, S. Fungées da linguagem. 11. ed. Sio Paulo: Atica, 2002.
KOCH, I. G. V. Argumentac¢ao e Linguagem. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006a.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2006b.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 9 ago. 2023.

LEGISLACAO EDUCACIONAL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Base Nacional Comum Curricular. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB). Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Aprova o Plano
Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias). Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Institui a lei brasileira
de inclusdo da pessoa com deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de
setembro de 2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica). Resolugdo n° 2, de 9
de outubro de 2018 (Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de criangas na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade).

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
(LDB). Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional. Portal da Legislacao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L9394compilado.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manuteng@o e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, de
que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias; altera a Lei n° 10.195, de 14 de fevereiro de
2001; revoga dispositivos das Leis n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 09 de junho de 2004, e 10.845,
de 05 de margo de 2004. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111494 . htm.
Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da Unifo, Brasilia-DF, 26 jun. 2014. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
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https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html.
Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 30 ago.
2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolucio CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolucio n° 2, de 09 de outubro de 2018. Define Diretrizes Operacionais
complementares para a matricula inicial de criancas na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente,

aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade. Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwO0TZC2Mb/content/id/44709546. Acesso em: 30 ago. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI — ARTE
PROGRAMA

Ensino e aprendizagem significativa em Arte, segundo a BNCC. Expressdo artistica e apreciagao estética no contexto
do ensino da arte. As linguagens da arte na escola: artes cénicas, danga, musica e artes visuais. A inclusdo no ensino
de arte: abordagens no ensino da arte para aprendizagem da crianga PcD. Histéria da Arte e Histéria do ensino de
Arte no Brasil. Arte contemporanea: didlogos entre estética e sociedade. Linguagens contemporaneas, experiéncias
criadoras e novas tecnologias. Metodologias e praticas do ensino de Arte. Movimentos artisticos e seus expoentes
no Brasil e no mundo. Arte e cultura: as diferentes manifestacGes artisticas no territério nacional. Expressao
artistica: o papel do fazer artistico no ensino de Arte. Criatividade, expressividade e imaginacdo: os diferentes
métodos de producdo nas diferentes linguagens da Arte.

REFERENCIAS

AUGUSTO, Silvanis de Oliveira. Ver depois de olhar: a formagao do olhar dos professores para os desenhos de
criancas. Colecdo docéncia em formagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

BARBOSA, Ana Mae. A Abordagem triangular no ensino das artes e culturas visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane Galvao. Ensino da arte no Brasil: aspectos historicos e
metodologicos. Sao Paulo: NEaD UNESP, 2011.

BITTENCOURT, Circe. Livros didaticos entre textos e imagens. In: BITTENCOURT, Circe (org.). O saber
historico na sala de aula. 7. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

BRASIL. Ministério da Cultura. Guia do artista visual: insercdo e internacionaliza¢do. Disponivel em:
https://www.afbabrasil.org/attachments/Guia-do-Artista-Visual.pdf. Acesso em: 15 de agosto 2023.

BRASIL. Ministério da Educagido. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Componente Curricular Arte.
Ensino Fundamental. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/arte-no-ensino-
fundamental-anos-iniciais-unidades-tematicas-objetos-de-conhecimento-e-habilidades. Acesso em: 15 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais Gerais da Educacio Basica. Brasilia, MEC, SEB, DICEI,
2013.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (Estatuto da crianga e do adolescente). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18069.htm. Acesso em: 16 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. Brasilia: Senado, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 16 ago. 2023.
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CAMARGO, Luiz (org.). Arte-educacgao: da pré-escola a universidade. Sdo Paulo: Nobel, 1989.

COSTA, Valdeluica Alves da; SILVA, Aida Maria Monteiro (orgs.). Educacao inclusiva e direitos humanos:
perspectivas contemporaneas. Colegdo educagdo em direitos humanos. Sao Paulo: Cortez, 2015.

COUTINHO, Rejane (org.) et al. Escola e arte: processos de criagdo artistica. Sdo Paulo: Cultura Académica
Editora, 2020.

DEWEY, John. Arte como experiéncia. Selo Martins. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
GOMBRICH, Ernst, Hans. A histéria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
LEITAO, Mércia Maria. Grafite entre riscos e cores. Sio Paulo: Editora do Brasil, 2018.

LOWENFELD, Victor; BRITTAIN, W. L. Desenvolvimento da capacidade criadora. Sao Paulo: Mestre Jou,
1970.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI - CIENCIAS
PROGRAMA

1. Moléculas fundamentais: carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; acidos nucleicos. 2. Biologia celular: células
eucariontes e procariontes; processos de trocas entre os meios interno e externo da célula; divisGes celulares:
mitose e meiose; metabolismo celular: fotossintese, quimiossintese, fermentacdo e respiragao. 3. Taxonomia:
categorias taxonO6micas e regras da nomenclatura. 4. Zoologia: histologia; morfologia e sistemdtica de animais
invertebrados e vertebrados; principais doengas causadas por animais invertebrados; sistemas do corpo humano;
infeccGes sexualmente transmissiveis e métodos contraceptivos. 5. Botdnica: histologia; classificacdo e
caracteristicas principais dos grupos vegetais (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas); fisiologia das
angiospermas. 6. Microbiologia: virus, bactérias, fungos e protozoarios: estrutura, reprodugao e principais doencas.
Importancia ecoldgica e econémica de bactérias, algas e fungos. 7. Genética: cddigo genético e mutacgdes; leis de
Mendel; analise de heredogramas; heranga dos grupos sanguineos; biotecnologia e engenharia genética; herangas
autossémicas e ligadas ao sexo. 8. Evolugao: origem da vida; evidéncias da evolugao; teorias de Lamarck e Darwin;
teoria sintética da evolugao; especiacdo. 9. Ecologia: componentes abidticos e bidticos; habitat e nicho ecoldgico;
relagbes intraespecificas e interespecificas; ecossistemas aquaticos e terrestres; ciclos biogeoquimicos; biomas
brasileiros; fluxo de energia nos ecossistemas; relagdes troficas: niveis, cadeia e teias; pirdmides ecoldgicas;
sucessdo ecoldgica; dindamica populacional; principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solugdes. 10.
Ciéncias da natureza: tépicos obrigatorios e complementares do Conteldo Béasico Comum (CBC) do Ensino
Fundamental Il (62 ao 92 ano) e do Ensino Médio. 11. As diretrizes e bases da educa¢do nacional, educagdo
inclusiva e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12. Pratica pedagdgica: construcdo curricular, planejamento,
métodos de ensino, avaliacdo da aprendizagem e relagdes sociais na escola.

REFERENCIAS

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
BARNES, R. D. et al. Zoologia dos invertebrados. 7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005.

BEGON, M. et al. Ecologia de individuos a ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BRASIL. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394compilado.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.

BRASIL. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso em: 30 ago. 2023.
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BRASIL. Ministério da Educagido. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 30 ago.
2023.

BRASIL. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Estatuto da crianca e do adolescente.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/eca-2023.pdf.
Acesso em: 30 ago. 2023.

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introdugio a genética. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

MOYES, C. D. et al. Principios de Fisiologia Animal. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

NEVES, D. P. et al. Parasitologia Humana. 11. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

POUGH, F. H. et al. A vida dos Vertebrados. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

RAVEN, P. H. et al. Biologia vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

RIDLEY, M. Evolucio. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

TAIZ, L. et al. Fisiologia vegetal. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI - EDUCACAO FiSICA
PROGRAMA

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de
carater normativo, que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizacdo curricular e proposta pedagdgica. Habilidades e eixos
tematicos da Educacdo Fisica. Iniciacdo Esportiva Universal. Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte
como grande fendmeno da sociedade moderna. A Histéria da Educacdo Fisica e do esporte no Brasil. A Educagdo
Fisica como drea de conhecimento escolar. Unidades tematicas e conteudos especificos da Educacdo Fisica.
Didatica na Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relacGes étnico-raciais, género, pessoa com
deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em
movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddao e desempenho. Anatomia humana. Planejamento das aulas
de Educacdo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de Educacao Fisica. Relacdo da Educacdo Fisica com o lazer e
educacdo. Iniciagcdo esportiva universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo
corporal, lazer e Educacdo Fisica escolar. Praticas corporais e de aventura. Salde, alimentacdo e qualidade de vida.

REFERENCIAS
ALVES, Ubiratan Silva. Educacao Fisica Escolar. Editora: Avercamp, 2014.
BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educac¢ao Fisica e didatica. 4. ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2014.

BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In:
NOBREGA, T. P. (org.). Epistemologia, saberes e praticas da educacio fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria
/ UFPB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Educacao ¢ a Base. Brasilia, MEC
/ CONSED / UNDIME, 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular mg.pdf.
Acesso em: 31 ago. 2023.

CAMINHA, Renato Maiato. A Pratica Cognitiva na Infincia e na Adolescéncia. Novo Hamburgo-RS: Sinopsys,
2017.
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CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrépolis-RJ: Vozes, 2007.

DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicao Andrade. Educacfo Fisica na Escola: implicagdes para a
pratica pedagogica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

FILHO, Lino Castellani. Educacéo Fisica, esporte, lazer: reflexdes nada aleatorias. Edicao de bolso. Campinas-SP:
Autores Associados, 2013.

FINCK, Silvia Christina Madrid. A educagao fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes ¢ formagao. 2. ed.
Curitiba: Ibpex, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e terra, 1996.

FUNDACAO VALE. Fisiologia do exercicio. Cadernos de referéncia de esporte. v. 2. Brasilia: Fundagio Vale /
UNESCO, 2013. 74 p.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacio Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Entre n6s. Anos finais do ensino fundamental. v. 3. Erechim-RS: Edelbra, 2012.

GRECO, P. J.; BENDA, R. (org.). Iniciacdo esportiva universal. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico.
v. 1. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1998.

GRECO, Pablo Juan. Iniciacdo Esportiva Universal. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. v.
2. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1988.

GRECO, Pablo Juan; ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol: da iniciagdo ao alto nivel. Sdo Paulo:
Phorte, 2012.

HAYWOOD, Kathleen M.; GETCHELL, Nancy. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal: aquisicdo, inicializacdo e especializagdo. Curitiba: Jurua Editora, 2007.

JUNIOR, Wanderley Marchi; CARON, Ana Elisa Guginski. Introduc¢do ao Ensino do Voleibol. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

LEUCAS, Claudia Barsand de. Educacao fisica e inclusdo. Presenca Pedagégica, Belo Horizonte, v. 18, n. 104, p.
22-27 mar./abr., 2012.

MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribui¢des da pedagogia historico-critica. Campinas-
SP: Autores Associados, 2016.

MASSENA, Anita. Eventos e Competicdes Esportivas: planejamento e organizagdo. 2012.

Mc ARDLE, Willian D.; KATCH, Frank 1.; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutri¢ao ¢
desempenho humano. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, Victor Andrade de. Histéria da Educacéo Fisica e do Esporte no Brasil. Sdo Paulo: Ibrasa, 2006.

PASTRE, Tais Glauce Fernandes de Lima; PASTRE, Marcelo. Basquetebol: elementos para um processo de ensino-
aprendizagem. Curitiba: InterSaberes, 2021.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

PLOWMAN, S. A.; SMITH, D. L. Fisiologia do exercicio para satide, aptidao e desempenho. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

SASSAKI, R. K. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. 5. ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SOBOTTA. Atlas de Anatomia Humana. 3 vols. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educagdo fisica na escola: para uma formagao cultural da infincia e da juventude.
Cadernos de Formacao RBCE, v. 1, n. 1, 2009.

VIEIRA, S.; FREITAS, A. O que é Atletismo: historia, regras, curiosidades. Rio de Janeiro: Casa da Palavra —
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI - EDUCACAO RELIGIOSA
PROGRAMA

1. Diferentes ideias de imortalidade elaboradas pelas tradicGes religiosas (ancestralidade, reencarnacao,
transmigracdo e ressurreicao). 2. Espacos e territérios religiosos. 3. Indumentarias religiosas. 4. Narrativas religiosas
orais e livros sagrados das tradicGes religiosas. 5. O Ensino Religioso no Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 6. Os
simbolos religiosos e seus significados nas tradicGes religiosas. 7. Praticas religiosas: cerimonias, oracoes,
festividades, peregrinacdes nas tradicGes religiosas. 8. Principios éticos e valores morais em diferentes tradi¢cbes
religiosas. 9. Ritos religiosos: oragdes, cultos, gestos, cantos, danga, meditacdo nas tradigdes religiosas. 10.
Simbolos, ritos e mitos religiosos nas tradi¢des religiosas.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagido. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 30 ago.
2023.

COULIANQO, Ioan; ELIADE, Mircea. Dicionario das Religides. Sao Paulo: Martins Fontes,2009

ELIADE, M. Historia das crencas e das ideias religiosas. v. 2: de Gautama Buda ao triunfo do cristianismo. Sao
Paulo: Zahar, 2011.

ELIADE, M. Historia das crencas e das ideias religiosas. v. 3: de Maomé a Idade das Reformas. Sao Paulo: Zahar,
2011.

GIL FILHO, Sylvio Fausto. Espaco Sagrado. Revista Senso. O espaco sagrado. 16. ed. 2020. Disponivel em:
https://revistasenso.com.br/zrs-edicao-16/0-espaco-sagrado/. Acesso em: 30 ago. 2023.

GLOBO LIVROS. O Livro das Religiées. Sdo Paulo: Globo Livros, 2014.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educagdo. Curriculo Referéncia de Minas Gerais — CRMG. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_ mg.pdf.
Acesso em: 30 ago. 2023.

MELO, Maiko de Jesus Martins. Ressurrei¢do e Reencarnagdo. Revista Senso. Religido e Morte. 14. ed. 2020.
Disponivel em: https://revistasenso.com.br/zrs-edicao-14/ressurreicao-e-reencarnacao-por-maiko-de-jesus-martins-
melo/ - acesso em 17/08/2023. Acesso em: 30 ago. 2023.

WILKINSON, Philip. Guia ilustrado Zahar: Religides. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI - GEOGRAFIA
PROGRAMA

1. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial. Pratica pedagdgica: construgdo
curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizacao do trabalho pedagdgico. 2.
Evolucdo e desenvolvimento do pensamento geografico. Categorias de andlise geogréfica (espaco, territério,
paisagem, lugar, regido). A linguagem cartografica: conceitos, aplica¢des, tipos de mapas. Componentes fisico-
naturais do espaco geografico brasileiro e mundial. Dinamica populacional e demogréfica do Brasil e do mundo.
Urbanizacdo e rela¢des cidade-campo. Espaco geografico brasileiro: caracteristicas territoriais e da sociedade.
Problemas e questdes socioambientais. Fendmenos geograficos nas diferentes escalas (local, regional, global).
Ordem mundial no decorrer dos séculos XX e XXI. Globalizagao.

REFERENCIAS

AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Ateli¢, 2010.
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BRASIL. Imprensa Nacional. Decreto n® 10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a Politica Nacional de
Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Diario Oficial da Unido, Brasilia-
DF. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.502-de-30-de-setembro-de-2020-280529948.
Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

CAVALCANTI, Lana de Souza. O ensino de geografia na escola. Campinas-SP: Papirus, 2014.

CUNHA, Sandra Batista;, GUERRA, Antonio José Teixeira. A questao ambiental: diferentes abordagens. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. 82. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Uba. Site eletronico do IBGE relativo ao
Municipio de Uba. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uba/panorama. Acesso em: 15 ago. 2023.

MARTINELLI, Marcello. Mapas, graficos e redes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2014.

MOREIRA, Ruy. Sociedade e espaco geografico no Brasil: constitui¢do e problemas de relagdo. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Para onde vai o ensino de geografia? Sdo Paulo: Contexto, 1989.
SALGADO-LABOURIAU, Maria Léa. Histérica ecolégica da Terra. Sao Paulo: Blucher, 1994.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacio: do pensamento unico a consciéncia universal. 2. ed. Rio de Janeiro:
Record, 2000.

SIMIELLI, Maria Helena. Geoatlas. Sdo Paulo: Atica Didaticos, 2022.
SUERTEGARAY, Dirce Maria Antunes et al. Terra: feigdes ilustradas. Porto Alegre: UFRGS Editora, 2008.

VENTURI, Luis Anténio Bittar (org.). Geografia: praticas de campo, laboratorio e sala de aula. Sdo Paulo: Sarandi,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI — HISTORIA
PROGRAMA

1. Histéria, tempo e registros: a questdo do tempo, sincronias e diacronias e temporalidades: formas de registro da
histéria e da produc¢do do conhecimento histérico. 2. Metodologia do ensino de Histéria: saber histérico escolar;
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria. Saber histérico e historiografia; histdria e
temporalidade. Material diddtico e suas potencialidades. Formac¢do docente. 3. Base Nacional Comum Curricular:
competéncias especificas do ensino de Histdria na educagao basica. 4. Educagdo para a cidadania: diversidades,
desigualdades e educagdo popular. 5. Histéria, memoéria e patrimonio cultural. 6. Histéria do Brasil Colonial: a
apropriacao da América pelos europeus; a formacdo da sociedade brasileira; as formas de trabalho na col6nia; a
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expansao territorial e a descobertas das minas; movimentos politico-sociais no final do século XVIII. O processo de
independéncia do Brasil. A Histdria dos povos afrodescendentes na col6nia. 7. Histéria do Brasil Império: a
construcdo do Estado brasileiro; politica, economia, sociedade e escraviddo no Primeiro e Segundo Reinado. Os
movimentos sociais, as relagdes internacionais, a chegada dos imigrantes, a industrializacdo e a modernizacao da
economia no Império. O movimento abolicionista. A crise do Império e a circulagdo dos ideais republicanos. 8.
Histéria do Brasil Republica: a Primeira Republica e seus aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais. A crise
da Republica Velha. A Era Vargas: Governo Provisério, Constitucional e o Estado Novo. A Republica Democratica. O
conceito de populismo. O Brasil no contexto da Guerra Fria. O golpe civil-militar de 1964. O Regime Militar e seus
desdobramentos politicos, econémicos, sociais e culturais. Os movimentos de resisténcia ao Regime Militar. A
cultura popular brasileira das décadas de 1960, 1970 e 1980. A crise do Regime Militar e a Redemocratizacao.

REFERENCIAS

ABREU, Regina; CHAGAS, Mario (orgs.). Memoéria e Patrimonio: ensaios contemporaneos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2009.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes (org.). O saber historico na sala de aula. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2004.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

CARDOSO, Ciro Flamarion Santana (org.). Escravidao e aboli¢do no Brasil. Novas perspectivas. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1988.

CARDOSO, Ciro Flamarion Santana; VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Novos dominios da historia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

CARVALHO, Jos¢ Murilo de. Os bestializados: o Rio de Janeiro e a republica que ndo foi. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1991.

CARVALHO, José Murilo de. Pontos e bordados: escritos de histéria e politica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
1998.

CASTRIOTA, Leonardo Barci. Patrimdnio Cultural: conceitos, politicas, instrumentos. Sdo Paulo: Annablume,
2009.

CHOAY, Francoise. A alegoria do patriménio. 3. ed. Sdo Paulo: Estagdo Liberdade — UNESP, 2006.
COSTA, Emilia Viotti da. A aboli¢cao. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2008.

CUNHA, Manuela Carneiro da (org.). Historia dos indios no Brasil. Sio Paulo: Companhia das Letras / Secretaria
Municipal de Cultura, 1992.

DORATIOTO, Francisco. Maldita guerra: nova historia da guerra do Paraguai. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2002.

DUARTE, Rosalia. Cinema & educacio. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1995

FERREIRA, J.; DELAGADO, L. A. N. (orgs.). O Brasil republicano. O tempo do liberalismo excludente. v. 1. Rio
de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.

FERREIRA, J.; DELAGADO, L. A. N. (orgs.). O Brasil republicano. O tempo da experiéncia democratica. Da
democratizacao de 1945 ao golpe civil-militar de 1964. v. 3. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.

FERREIRA, J.; DELAGADO, L. A. N. (orgs.). O Brasil republicano. O tempo do nacional-estatismo. Do inicio da
década de 1930 ao apogeu do Estado Novo. v. 2. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.

FONSECA, Maria C. L. O patrimdnio em processo: trajetoria da politica federal de preservagdo no Brasil. 4. ed.
Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2017.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005
FREYRE, Gilberto. Casa-grande & senzala. 42. ed. Rio de Janeiro: Record, 2001.

FURTADO, Joao Pinto. O manto de Penélope: historia, mito e memoria da inconfidéncia mineira de 1788-9. Sao
Paulo: Companbhia das Letras, 2002.

GOMES, Angela de Castro (org.). Olhando para dentro: 1930-1964. Cole¢ao Histéria do Brasil Nacao: 1808-2010.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2011.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na Sala de Aula: conceitos, praticas e propostas. S8o Paulo: Contexto, 2003.
LE GOFF, Jacques. Historia e memoria. 3. ed. Campinas: Editora da Unicamp, 1994.
MATTOSO, Katia. Ser escravo no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

NOVAES, Adauto (org.). Tempo e historia. Sdo Paulo: Companhia da Letras / Secretaria Municipal de Cultura,
1992.

OLIVEIRA, Ines B.; PAIVA, Jane (orgs.). Educacio de jovens e adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
PRIORE, Mary Del. Historia das mulheres no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

SANTOS, Luciola L. de C. P. Convergéncias e tensdes no campo da formacio e do trabalho docente. Belo
Horizonte: Auténtica, 2010.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. As barbas do imperador: D. Pedro I, um monarca nos trépicos. Sdo Paulo:
Companbhia das Letras, 2008.

SCHWARCYZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2015.

SIMAN, Lana Mara de Castro; FONSECA, Thais Nivia de Lima (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a
nacio: discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

TOLENTINO, Luana. Outra educag¢ao é possivel: feminismo, antirracismo ¢ inclusdo em sala de aula. Belo
Horizonte: Mazza Edi¢des, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI — LINGUA INGLESA
PROGRAMA

Leitura e compreensdo de texto (analise e sintese) de géneros variados (artigos cientificos, blog, posts, tirinhas,
cartuns, infograficos etc.). Coesdo e coeréncia, inferéncia. O sistema verbal: formas, uso e voz. Modais. Discurso
direto e indireto. Oragdes subordinadas. Uso de pronomes. Referéncia pronominal. Ordem das palavras na oracao.
Graus de adjetivos e advérbios. Marcadores discursivos. Grupos nominais. Formacdo de palavras: processo de
derivacdo e composicao. Conjuncgdes, adjuntos e preposi¢cdes. GEnero, numero e caso dos substantivos.
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Acesso em: 16 ago. 2023.
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Acesso em: 16 ago. 2023.
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LEECH, G.; SVARTVIK, J. A Communicative Grammar of English. Second edition. New York: Longman
Group, 1994.

MURPHY, R. Essential Grammar In Use. With Answers. 4th edition. Cambridge University Press.
SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 1980.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI — LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuacdo. Coeréncia e coesdo
textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Func¢des da linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e
multissemidticos. Denotacdo e conotacdo. Linguagens e sistemas de comunicacdo. Argumentacdo, opinido e
informacdo. Estratégias argumentativas. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramdtica tradicional: formacdo de palavras; selecdo vocabular; classe de palavras; colocacdo pronominal;
emprego de tempos e modos verbais; estruturacao sintdtica e semantica dos termos na oragdo e das oragdes no
periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais de
pontuacdo e seus efeitos de sentido; grafia de palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico. Compreensao e
aplicacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus componentes didatico-pedagdgicos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direitos das criangas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Pratica
pedagdgica: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacGes sociais na escola, organizacdo do
trabalho pedagdgico.
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Educacdo — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da Unifo, Brasilia, 26 de junho de 2014. Disponivel em:
http://www .planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm. Acesso em: 13 ago. 2023.
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#introducao. Acesso em: 13 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Praticas. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/praticas/caderno-de-praticas/. Acesso em: 13 ago. 2023.

BRASIL. Senado Federal. LDB: Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia: Senado Federal,
Coordenacdo de Edigdes Técnicas, 2017. 58 p. Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/529732/1ei_de diretrizes e bases led.pdf. Acesso em: 13 ago.
2023.
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Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

CHALHUB, S. Funcées da linguagem. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
KOCH, I. G. V. Argumentacio e Linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006a.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S0 Paulo: Contexto, 2006b.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 9 ago. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR BI - MATEMATICA
PROGRAMA

1. Nimeros e operagdes: conjuntos numeéricos e operagbes: naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e
complexos. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos. Célculo aritmético. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e composta. 2. Algebra e fungdes: polindmios e equacdes polinomiais, equacdes
e inequagdes polinomiais. Proporcionalidade. Fung¢des: afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 3. Grandezas e
medidas: sistema monetdrio. Medidas de comprimento. Medidas de massa. Medidas de tempo. Medidas de areas
e volumes. Medidas de angulos. Medidas de temperatura. Medidas de velocidade e aceleracdo. Medidas da
informatica. Medidas de energia. 4. Espago e forma: geometria plana. Geometria espacial. Trigonometria: relagdes
métricas e trigonométricas nos triangulos. Ciclo trigonométrico. 5. Tratamento da informagao e contagem: cdlculo
combinatdrio: o principio fundamental da contagem, permutacbes, arranjos e combinagdes simples.
Probabilidades: conceitos basicos, probabilidade condicional e eventos independentes, probabilidade da unido de
eventos. Noc¢Oes de estatistica. Leitura e representacdo da informagao em graficos, tabelas e pictogramas. Medidas
de tendéncia central (média, moda e mediana). 6. Sequéncias numéricas: Sequéncias. Progressdes aritméticas e
geométricas. 7. A educacdo Matematica: é uma area das ciéncias sociais que se dedica ao estudo da aprendizagem
e ensino da Matematica. Assim, o candidato a docéncia em Matematica devera demonstrar conhecimento no
ensino da Matematica e, para isso, serd avaliado nos seguintes temas relativos a pesquisa em educagdo
Matematica: modelagem matemadtica, resolucdo de problemas, histéria da Matematica, jogos e ensino de
Matematica, Etnomatematica, tecnologias no ensino da Matematica.
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